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Dyiektorzy WojewódzkichUrzedów
Pracy
BeneficjenciKonc.)'wiDzialan 2.3 i 2.4
ZPORR

Szanowni Panstwo,

W odpowiedzi na zapytania Beneficjentów Koncowych oraz Beneficjentó,I dotyczace kwestii
prowadzeniai rozliczania projektów subsydiowaniazatrudnienia, w tym w ;zczególnoscizasad
rozliczania wydatków ponoszonych w zwiazku z tWorzeniemsubsydiowaaych miejsc pracy,
wyjasniamco nastepuje.

.

1. Intencjatworzenia subsydiowanychmiejsc pracy -odzwierciedlonaw zapiSlch rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie udzielania pomocy 1lIl'Wspieranie in We.rfJJcjiw zakresU!

zatrudnienia (Dz. U. z 2004 I. Nr 267, poz. 2653 z pózniejszymizmianami) oraz Uzupelnienia
ZPORR w ramach Dzialan 2.3 i 2.4 ZPORR - jest wspieranie zatrudni,nia Beneficjentów
Ostatecznych i tworzenie szans dla zmiany ich sytuacji na rynku pracy, Celem realizacji
wsparcia w postaci subsydiowania zatrudnieniajest wspieranie przedsiebio rcy w ponoszeniu
kosztów zwiazanych z tWorzeniem miejsc pracy i zatrudnianiem Beneficjentów
Ostatecznych a nie wspieranie dzialalnosci przedsiebiorcy jako taldej. Oznacza to,
~ przedsiebiorca uzyskuje wsparcie zwiazane z kosztami realde poniesionymi
na zatrudnienie Beneficjentów Ostatecznych a nie wsparcie zwiazane z charakterem, iloscia
produkcji czy zaspokajaniem bietacych potrzeb produkcyjnych.

Co do zasady na poziomie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu ora:zJlub umowy
zawartej miedzy Beneficjentem a przedsi~biorcau którego tworzone beda mi~jscapracy winny
byc okreslone stawki wynagrodzenjakie beda otrzymywacBeneficjenci Osta1~czni.W sytuacji,
gdy do realizacji zostal przyjety projekt, w którym nie okreslono stavrek wynagrodzen
przyslugujacych Beneficjentom Ostatecznym, a wskazano wylacznie usredniona kwote
przypadajaca na osobe zatrudniona, jest mozliwe zróznicowanie plac poszczególnych
pracowników zgodnie z wykonywana przez nich praca i zajmowanym stano'1Jiskiem.Nie jest
jednak wskazane, aby traktowac przyznana kwote dofInansowania jako mozliwa
do wydatkowania w sposób dowolny do osiagniecia maksymalnego prz)znanego pulapu.
Oznacza to w szczególnosci,ze:

Wypracowane w ramach przyznanej piezwotnie kwoty pomocy publicznej oszczednosci -
wynikajace na przyklad z dlugotrwalego zwolnienia chorobowegopracownib . nie moga byc
wykorzystywane w sposób dowolny, na przyklad na pokrycie zwiekszonych k,)sztówprodukcji
wynikajacych z absencjipracownika lub w zwiazkuze zwiekszonymnakladem produkcji.
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. Pracownikowi zatrudnionemu na subsydiowanym stanowisku pracy rrzysluguja wszystkie

elementy placy wynikajace ze stosunku pracy, jednak wydatkamikwalifil:owanym.imozliwymi
do rozliczenia w ramach projektu beda wylacznie skladniki wynagrodzeDia, okreslone zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Gospodarldi Pracy w sprawie udzielaniap Jmocy na wspieranie
inwestycjiw zakresie zatrudnienia(to jest wynagrodzeniebrutto wra! z obowiazkowymi
skladkami na ubezpieczeniaspoleczne) oraz takie, które wynikaja z pocstawowego wymiaru
stosunku pracy, to jest:

a) premie (zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej przedstawh'nymi w pismie znak
DRR -XI- 8518-81-AW/07),

b) wynagrodzenieza czas urlopuwypoczynkowegoi okolicznosciowe~:o,

c) ekwiwalent za niewykorzystany urlop pracownika - jesli spelni, warunki okreslone
w odpowiednich przepisach prawa pracy, jest rzetelnie udokument(lwanyi mozliwy do
zwerytikowania oraz zoStal poniesiony proporcjonalnie do (.kresu zatrudnienia
pracownika.

Takie elementy wynagrodzenia jak wynagrodzenie za przepracowane godziny nadliczbowe,
dodatek za przepracowane godziny nocne sa w opinii Instytucji Zarzadzajacej ZPORR co do
zasady niemozliwe do uznania jako wydatki kwalifikowane rozliczane 11' ramach projektu
wspólfinansowanegoz EFS. Wyjatek stanowic bedzie sytuacja, kiedy na poziomie wniosku
o dofinansowanierealizacji projektu oraz/lubw umowieo pracez Benefic}:ntemOstatecznym
okreslono,iz pracownik zatrudnionyna subsydiowanymmiejscu pracy bedzi~wykonywal prace
w godzinachnocnych.

2. Odjakiego momentu nalezy Uczyc wymagany rozporzadzenkm okres utrzyrm 'lia zatrudnienia -
czy oJues um nalezy liczyc od daty podpisania u~ .0 prace z dm,~ Beneficje711em
Ostarecznymczy od momentu osiagnieciapelnego zatrudnieniaobjetegoproje hem?

W opinii InstytucjiZarzadzajacej,co do zasadyjesli stworzonemiejscepracy ~tanowi wymagany
rozporzadzeniem wzrost netto to okres utrzymania zatrudnienia mozna li,:zyc odrebnie dla
kazdego miejsca pracy, to jest indywidualnie od dnia podpisania umowy o pracf( z danym
BeneficjentemOstatecznym.Mato znaczenieszczególniew sytuacji,gdyw wynikurekrutacji
poszczególni pracownicy nie beda zatrudnieni jednoczesnie lub, I sytuacji, gdy
w trakcie realizacji projektu bedzie konieczne uzupelnienie zatrudnienia w zwiazku z rezygnacja
Beneficjenta Ostatecznego.

Z powazaniem,

DYREKTOR DEPARTAMENTU'

Wdra2Acia~ro~~OS\~jU ~OmJD.=gQ
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