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Dyrektorzy Wojew6dzkich Urzedéw
Pracy

Beneficjenci Koricowi Dziatan 2.3 1 2.4
ZPORR

Szanowni Panstwo,

W odpowiedzi na zapytania Beneficjentéw Koncowych oraz Beneficjentdv/ dotyczace kwestii
prowadzenia i rozliczania projektéw subsydiowania zatrudnienia, w tym w izczegdlnosci zasad
rozliczania wydatkéw ponoszonych w zwiazku z tworzeniem subsydiowanych miejsc pracy,
wyjasniam co nastepuje.

1. Intencja tworzenia subsydiowanych miejsc pracy - odzwierciedlona w zapisach rozporzqdzenia
Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie
zatrudnienia (Dz. U. z 2004 1. Nr 267, poz. 2653 z péZniejszymi zmianami) oraz Uzupelnienia
ZPORR w ramach Dziatan 2.3 i 2.4 ZPORR - jest wspieranie zatrudni:nia Beneficjentéw
| Ostatecznych i tworzenie szans dla zmiany ich sytuacji na rynku pracy. Celem realizacji
i wsparcia w postaci subsydiowania zatrudnienia jest wspieranie przedsigbiorcy w ponoszeniu
kosztéw zwigzanych z tworzeniem miejsc pracy i zatrudnianien Beneficjentow
Ostatecznych a nie wspieranie dzialalnoici przedsigbiorcy jako taldej. Oznacza to,
iz przedsigbiorca uzyskuje wsparcie zwigzane 2z kosztami realrie poniesionymi
na zatrudunienie Beneficjentéw Ostatecznych a nie wsparcie zwiazane z charakterem, iloscig
produkcji czy zaspokajaniem biezacych potrzeb produkcyjnych.

Co do zasady na poziomie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz/ lub umowy

zawartej miedzy Beneficjentem a przedsigbiorca u ktérego tworzone beda mizjsca pracy winny

byé okreslone stawki wynagrodzen jakie beda otrzymywac Beneficjenci Ostai2czni. W sytuacji,
| gdy do realizacji zostal przyjety projekt, w ktérym nie okreslono staviek wynagrodzen
przystugujacych Beneficjentom Ostatecznym, a wskazano wyfacznie usredniona kwotg
przypadajaca na osob¢ =zatrudniona, jest mozliwe zréznicowanie plac poszczegdlnych
pracownikéw zgodnie z wykonywana przez mich praca i zajmowanym stano viskiem. Nie jest
jednak wskazane, aby traktowa¢ przyznana kwote dofinansowania jako mozliwa
do wydatkowania w sposéb dowolny do osiagniecia maksymalnego przyznanego puiapu.
Oznacza to w szczegolnosci, ze:

* Wypracowane w ramach przyznanej pierwotnic kwoty pomocy publicznej oszczgdnosci —
wynikajace na przykiad z diugotrwalego zwolnienia chorobowego pracownik: - nie moga by¢
wykorzystywane w sposob dowolny, na przyktad na pokrycie zwigkszonych kosztéw produkeji
wynikajacych 2 absencji pracownika lub w zwiazku ze zwigkszonym nakfadem produkcji.
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Pracownikowi zatrudnionemu na subsydiowanym stanowisku pracy przystuguja wszystkie
elementy ptacy wynikajace ze stosunku pracy, jednak wydatkami kwalifil:owanymi mozliwymi
do rozliczenia w ramach projektu beda wylacznie skladniki wynagrodzenia, okre$lone zgodnie
z rozporzqdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie udzielania pomocy na wspieranie
inwestycji w zakresie zatrudnienia (to jest wynagrodzenie brutto wraz 2z obowigzkowymi
skiadkami na ubezpieczenia spoleczne) oraz takie, ktére wynikaja z pocstawowego wymiaru
stosunku pracy, to jest:

a) premie (zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej przedstawionymi w pismie znak
DRR -XI- 8518-81-AW/07),

b) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego i okolicznosciowes o,

¢) ekwiwalent za niewykorzystany urlop pracownika - je§li spelnic warunki okreslone
w odpowiednich przepisach prawa pracy, jest rzetelnie udokumentcwany 1 mozliwy do
zweryfikowania oraz zostal poniesiony proporcjonalnic do ckresu zatrudnienia
pracownika,

Takie elementy wynagrodzenia jak wynagrodzenie za przepracowane godziny nadliczbowe,
dodatek za przepracowane godziny nocne sa w opinii Instytucji Zarzadzajacej ZPORR co do
zasady niemozliwe do uznania jako wydatki kwalifikowane rozliczane » ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS. Wyjatek stanowi¢ bedzie sytuacja, kiedy na poziomie wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu oraz/lub w umowie o pracg z Beneficj:ntem Ostatecznym
okreslono, iz pracownik zatrudniony na subsydiowanym miejscu pracy bgdziz wykonywat prace
w godzinach nocnych.

2. Od jakiego momentu nalezy liczyé wymagany rozporzqdzeniem okres utrzyme nia zatrudnienia —~

czy okres ten nalezy liczyé od daty podpisania umowy o prace z dmym Bemeficientem
Ostatecznym czy od momentu osiagniecia peinego zatrudnienia objetego proje ttem?

W opinii Instytucji Zarzadzajacej, co do zasady jesli stworzone miejsce pracy ‘tanowi wymagany
rozporzadzeniem wzrost netto to okres utrzymania zatrudnienia mozna linzy¢ odrebnie dla
kazdego miejsca pracy, to jest indywidualnie od dnia podpisania umowy o prace z danym
Beneficjentem Ostatecznym. Ma to znaczenie szczegdlnie w sytuacji, gdy w wyniku rekrutacyi
poszczegélni pracownicy nie beda zatrudnieni jednoczesmie lub 1/ sytuacji, gdty
w trakcie realizacji projektu bedzie konieczne uzupelnienie zatrudnienia w zwiazku 2 rezygnacja
Beneficjenta Ostatecznego.

Z powazaniem,
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